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1. Zakladné informécie o CSS-LUC

1.1 Identifika¢né udaje

Nazov zariadenia: Centrum socidlnych sluZieb - LUC (skratka CSS—LUC)

Adresa: 018 52 Pruské ¢. 399

Zriadovatel’: Trenciansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
Préavna forma: rozpoCtova organizicia

1CO: 00632392

DIC: 2021388303

1.2 Kontaktné udaje

tel. 042 4492150, 4492682 - administrativa
042 4441680 - ambulancia

e-mail: info@csspruske.sk

web:  www.csspruske.sk

1.3 Informacie o poskytovanej socialnej sluzbe

Druh socidlnej sluzby:

v Specializovanom zariadeni pre fyzickd osobu odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ktorej stupeni
odkdzanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a ma zdravotné postihnutie, ktorym je
najmé Alzheimerova choroba a schizofrénia.

Forma sociélnej sluzby:
pobytové celorocna

Rozsah poskytovania socialnej sluzby:
na neurcity ¢as

Ciel'ova skupina prijimatel’ov socidlnej sluzby (d’alej aj ,.klientov*):

plnoleté fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeil odkazanosti je najmene;j
V podrla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a majui zdravotné postihnutie, ktorym je
najmi Alzheimerova choroba a schizofrénia

Kapacita zariadenia:
pre 48 klientov
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Predmet &innosti a odborné zameranie CSS-LUC:

-poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- poskytuje socidlne poradenstvo,

- poskytuje socidlnu rehabilitaciu,

- poskytuje a zabezpecuje osetrovatel'ski starostlivost,

- poskytuje ubytovanie v jedno az Stvorl6zkovych izbéch,

- poskytuje celodenné stravovanie,

- poskytuje upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva,
- poskytuje osobné vybavenie, ak si ho klient nemdZe zabezpecit’ sam,
- utvdra podmienky na tschovu cennych vect,

- zabezpecuje pracovnu terapiu,

- zabezpecuje zaujmovu ¢innost’.

1.4 Z histérie CSS-LUC

Na zédklade udajov v zdpisnici ,,z prileZitosti preberania budovy malého kastiela /byv.kldstor/ od Zdavodov
vsSeobecného strojdrenstva v Dubnici n/V. do vlastnictva ONV odb. soc. zabezpecenia rady ONV Ilava, pre
ticely zriadenia Domova dochodcov v Pruskom “mdzeme zamer zriadit'v Pruskom Domov déchodcov datovat’
k 01.10.1955. Podl'a archivnych materidlov (kmefiova kniha) bol CSS-LUC zriadeny ako Domov déchodcov
v roku 1958.

Zriad’ovacou listinou vydanou byvalym Okresnym tradom v PovaZskej Bystrici diia 01.01.1991 bol zriadeny
,.Ustav pre mentdlne postihnutych dospelych ob&anov* so sidlom Pruské.

Reprofilizovanie zariadenia si vyziadalo prestahovanie jednej tretiny obyvatel'ov do inych zariadeni, dpravu
ubytovacich a prevadzkovych priestorov a celkovi reorganizéciu systému préce s klientmi.

Zriad’'ovacou listinou vydanou Krajskym dradom v Trenc¢ine bola zmenend pdvodna zriad’ovacia listina zo
diia 01.01.1991 ana jej zdklade bol zriadeny ustav socidlnej starostlivosti s ndzvom Ustav pre mentdlne
postihnutych dospelych obCanov so sidlom Pruské.

Zriad'ovacou listinou vydanou Krajskym tdradom v Tren¢ine dna 01.07.1998 bola zmenend zriad’'ovacia
listina a na jej zdklade bolo zriadené zariadenie socidlnych sluzieb - domov socidlnych sluzieb s ndzvom
Domov socidlnych sluzieb so sidlom Pruské.

Dodatkom ¢. 1 k zriad'ovacej listine Domova socidlnych sluZieb v Pruskom vydaného Krajskym tdradom
v Trencine diia 03.01.2000 bola Zriad’ovacia listina doplnend o d’alSiu ¢innost’- vedl'ajSie hospodarstvo.

Dodatkom ¢. 2 k zriad'ovacej listine Domova socidlnych sluzieb v Pruskom vydaného Krajskym dradom
v Trencine diia 01.02.2002 bol Domov socidlnych sluZieb reprofilizovany na koedukované zariadenie.

Dniom 01.07.2002 je Trenciansky samospravny kraj zriad'ovatelom Domova socidlnych sluzieb. Na zdklade
tejto skutocnosti vydal novy zriadovatel’ rozhodnutim ¢islo 20/2002/Soc. zo dna 01.07.2002 zriad’ovaciu
listinu.

Uznesenim Zastupitel'stva Trencianskeho samospravneho kraja zo dna 25.04.2012 bol s t¢innostou od
01.07.2012 zmeneny nézov zariadenia na Centrum socidlnych sluzieb - LUC s sidlom 018 52 Pruské ¢. 399
a zmeneny druh poskytovanej socidlnej sluzby na Specializované zariadenie pre fyzické osoby, ktoré maji
zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Alzheimerova choroba a schizofrénia.
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2. Priestorové a prevadzkové podmienky v CSS-LUC

CSS-LUC poskytuje svoje sluzby v priestoroch pamiatkovo chranenej budovy frantigkanskeho klastora zo 17.
storo€ia na zdklade ndjomnej zmluvy s Rehol'ou menSich bratov - FrantiSkdnov, Provincia NajsvitejSieho
Spasitel’a, FrantiSkdnska 2, 811 01 Bratislava.

Vesprémsky biskup a zemepan Juraj Jakusicz priviedol vr. 1625 alebo 1634 do Pruského frantiSkanov
a odovzdal im do sprdvy tamojsi kostol s farou. V r. 1642 dal postavit’ neskororenesan¢ny kostol a klaStor
frantiSkanov.

P6vodna klastorna budova (jej uli€né kridlo, ktoré je Ciasto¢ne podpivni¢ené) ma starSie pravdepodobne
stredoveké zdklady. Klastor neskor rozsirili o d’alSie kridla. Cely objekt bol prefasddovany a upraveny v 18.
storoci.

Klastor je dvojpodlazny, Ciastocne podpivni¢eny. ZastreSeny je sedlovou strechou s vynimkou ukoncenia
zépadného kridla, svityne kostola a kaplnky, ktoré maji valbové strechy. V sicasnosti je strecha pokrytd
hlinikovou §ablénovou krytinou. Veza mé barokovu strechu stanovu s helmicou. Murivo tvori lomovy kamen
miestami vyspraveny tehlou. Takmer v celom objekte su klenbové stropy.

K p6vodnej budove kldStora boli v minulosti pristavené d’alSie 3 budovy vyuZivané ako:

- plynova kotolna, pracoviia, dielna,

- budova pracovnej terapie pre klientov,

- sklad vSeobecného materidlu a miestnost’ pre zosnulych.
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Z dovodu povodnej nedcelovosti budovy bolo nutné zrealizovat’ viaceré rekonstrukcie.

V marci 1956 Okresny narodny vybor v Ilave odbor pre vystavbu vydal rozhodnutie na ,,generdlnu opravu
budovy byv. kldstora na ucele domu dbéchodcov“. Napriek zrealizovanym upravam vSak boli podmienky
nad’alej tazké, napr. kuchynské spordky i pracky boli na tuhé palivo, kapacita zariadenia bola pre 110 osdb...
V nasledujicom obdobi sa preto zrealizovali d’alSie stavebné tipravy, najma:

v r. 1965 - oplotenie aredlu pletivom,

v 1. 1969 - oprava vonkajsej fasidy,

vr. 1974 - oprava ustredného kiirenia,

v r. 1985 - vymena podlah, vymena kotlov a radidtorov, vybudovanie suSiarne bielizne,

v r. 1986 - oprava strechy - prekrytie hlinikovym plechom,

v r. 1987 - napojenie na verejny vodovod, oprava elektroinStaldcie, vybudovanie tinikového schodiska,
v r. 1988 - vybudovanie prefabrikovanej Zumpy,

v 1. 1989 - vybudovanie panelovej okruznej cesty pred hlavnou budovou a v aredli zariadenia,

v r. 1990 - dokoncenie generélnej opravy ustredného kurenia,

vr. 1990 - 1992 - odvlhéenie muriva, oprava fasddy, vymena okien, klampiarske prace, generdlna
oprava socidlnych zariadeni, vymena okien a oprava fasddy na budove pracovnej rehabiliticie, oprava
fasaddy a poloZenie dlazby v atriu, oprava oplotenia, oprava fasady kotolne a pra¢ovne, rekonstrukcia
priestorov pra¢ovne,

vr. 1993 - 1994 - rekonStrukcia priestorov kuchyne a priruénych skladov, vybudovanie gardze
a skladky na pevné palivé (vlastnd praca zamestnancov), oprava priestorov pre zosnulych a skladov
vSeobecného materidlu, oprava podléh,

v r. 1995 - oprava kotolne a vymena kotla,

v 1. 1996-1997 - vymena podldh na chodbéch, oddeleniach jeddlni, priestoroch pracovnej rehabiliticie,
v r. 1999 - vybudovanie plynovej kotolne

v 1. 2000 a 2001 - rekonstrukcia kipel'ni a socidlnych zariadeni,oprava elektrickych rozvodov,

v r. 2004 - inStalédcia regulacie plynovej kotolne,

v 1. 2008 - inStalacia schodiskového vytahu,

vr.2009 a vr. 2012 - rekonStrukcia elektroinStaldcie v hlavnej budove,

vr. 2009 - vymena exteriérovych a interiérovych dveri v hlavnej budove, rekonstrukcia rozvodov
elektrickej energie, vytvorenie bezbariérovych vstupov do budovy,

v 1. 2016 - oprava kominov.

Budova CSS-LUC je napojend na elektricki pripojku, verejny vodovod, plynovod, kanalizicia je zadstend do
septika.
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3. Zamestnanci CSS-LUC

3.1 Pocet zamestnancov

CSS-LUC mé podla organizacnej Struktiry platnej od 01.02.2016 37 zamestnancov, z toho 24 odbornych
zamestnancov, ¢im splna legislativne poZziadavky podla Prilohy ¢.1 Z.C. 448/2008 Z.z. tykajice sa
maximdlneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluZzby na jedného zamestnanca (poziadavka 1,3) a minimélny

percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (poziadavka 65%).

K 31.12.2019 bol skuto¢ny stav zamestnancov 37.

Pocet zamestnancov k 31.12.2018 36
Prijati 5
Skonceny pracovny pomer 4
Pocet zamestnancov k 31.12.2019 37

3.2 Organizaéna $truktira CSS-LUC

riaditel’
1
|
| | |
prevadzkovy AR socialno -
usek zdravotnicky asek
» 1 24
-~ vedici socidlno -
previdzkového zdravotnickeho
Gseku useku
asistent socidlnej
— skladnik préce
inStruktor socidlnej
rehabilitécie, ]
—udrzbdr, vodi¢ pracovnik pre
rozvoj prac.zrucn.
sestra,
—kuchdr praktickd sestra
~upratovacka,

b
pracka, Sicka opatrovatel

Pocet zamestnancov celkom: 37
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3.3 Vzdelavanie zamestnancov CSS-LUC
V 1. 2019 sa zamestnanci CSS-LUC ziéastnili nasledovnych vzdeldvacich akcif:
Termin Nazov vzdelavacej aktivity Miesto konania Pocet
zamestnancov
17.01.2019 Projekt- semindr: Efektivna komunikécia TSK Trencin 6
v procese transformécie, budovanie pozitivneho
obrazu organizécie vo vztahu k okoliu
12.02.2019 Projekt - semindr : Metddy prace — postupy pri | TSK ~ Trenc¢in 6
integracii I'udi so zdravotnym postihnutim do
komunity
21.02.2019 Pracovné stretnutie zamestnancov ZSS TSK Trencin 2
vykondvajucich socidlne Setrenia
28.02.2019 Skolenie BOZP, PO, CO CSS - Pruské 22
18.03.- 05.04. | Kurz 150 hodin : InStruktor sociélnej Povazska Bystrica 1
2019 rehabilitacie
20.03. 2019 Medzinarodna konferencia: Transformacia Olomouc 3
v socidlnych sluzbach — vcera, dnes a zajtra
10.04. 2019 Skolenie: Register socidlnej pomoci TSK Trenc¢in 3
16.04.2019 Semindr: Spréava registratiry — komplexne Ilava 1
a efektivne
14.06.2019 Semindr: OSetrovatel'skd starostlivost’ v ZSS TSK Trencin 2
01.- Skolenie: Standardy kvality v praktickych CSS Sldvnica 3
04.07.2019 ¢innostiach
04.10.2019 Konferencia celoslovenskd: Zdravotne socidlna | FN Trencin 3
problematika v zdravotnickom zariadeni
a zariadeni socidlnych sluZzieb
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07.11.2019 Semindr: Prevencia prenosu infekcii TSK Trenc¢in 2
v zariadeniach socidlnych sluzieb
18.11.2019 Seminér: Stravovanie v zariadeniach socidlnych | TSK Trencin 4
sluzieb
03.12. 2019 Semindr: Metodika rizik v socidlnych sluZbéch CSS Slavnica 6
11.12.2019 Supervizia organizicie/manaZzmentu CSS Pruské 22
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4. Poskytovanie socialnych sluzieb v CSS-LUC

4.1 Poskytovanie socialnych sluzieb

CSS-LUC Pruské poskytuje socidlnu sluzbu - odborné, obsluzné a d’alie ¢innosti, ktoré si zamerané na
prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznivej situdcie
fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot,
zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie
krizovej intervencie situdcie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylicenia plnoletej fyzickej osobe, ktorad
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby v zmysle ustanoveni zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

CSS-LUC je od 01.07.2012 $pecializovanym zariadenim, v zriad'ovacej listine bola zarovei vySpecifikovana
cielovéa skupina prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej aj ,,prijimatel'ov* alebo ,,klientov*) -fyzické osoby, ktoré
maju zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Alzheimerova choroba a schizofrénia.

Uvedend $pecifikdcia sa vztahuje na novych Ziadatelov o poskytovanie socidlnej sluzby. CSS-LUC nadalej
poskytuje svoje sluzby klientom prijatym do zariadenia pred uc¢innostou tejto tpravy, ktori maju telesné,
psychické, zmyslové, mentdlne postihnutia alebo kombinaciu tychto postihnuti.

Socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje pobytovou formou ako celoro¢nd pobytova socidlna sluzba na
neurcity ¢as (40 prijimatel'ov socidlnej sluzby) alebo na urcity ¢as (8 prijimatelia socidlnej sluzby).

Od prijatia prvého klienta dita 02.01.1958 do 31.12.2019 CSS-LUC poskytoval (a poskytuje) svoje sluzby
celkom 985 prijimatel'om socidlnej sluzby.

Na zdklade Ziadosti Trenc¢ianskeho samospravneho kraja o stcinnost’ pri vykonani socidlneho Setrenia bolo
vr. 2019 vykonanych 27 socidlnych ndvStev u Ziadatel'ov o vydanie posudku o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu.

CSS-LUC poskytuje svojim klientom socidlne sluzby v nasledovnom rozsahu:

-Pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Klienti CSS-LUC st s cielom udrZania/rozvoja ich schopnosti/zruénosti podporovani k sebestaénosti. Pri
tkonoch, ktoré napr. z dévodu nepriaznivého zdravotného stavu klient nie je schopny vykondvat’ samostatne,
mu persondl v potrebnej miere pomoZze, alebo tieto ikony vykond v plnom rozsahu.

-Osetrovatel'skd starostlivost’
CSS-LUC poskytuje oSetrovatel'skd starostlivost’ vlastnymi zamestnancami.
V ramci oSetrovatel'skej starostlivosti vykondva kvalifikovany persondl u klientov bazdlnu stimuléciu.

-Socidlne poradenstvo
CSS-LUC poskytuje zakladné socidlne poradenstvo vSetkym zdujemcom o poskytovanie socidlnej sluzby,
klientom CSS-LUC a ich rodinnym prislusnikom.

-Socidlna rehabiliticia

Klienti su podporovani k samostatnosti, rozvoju socidlnych zrucnosti (napr. pri nakupovani, cestovani,
navsteve kultirnych podujati a pod.) v rdmci prirodzeného socidlneho prostredia. U kazdého klienta sa
realizuje individudlny plan.
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V tomto roku sa roz$iril rozsah vykondvanej socidlnej rehabilitdcie o projekt Uplatnenie klientov socidlnych
sluzieb so zdravotnym obmedzenim na trhu priace - aktiva¢nd ¢innost' formou dobrovolnickej sluZby,
v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite po dobu 6 mesiacov.

Styria klienti uzatvorili s Uradom préce socidlnych veci a rodiny dohodu o vykonavani aktivaénej innosti
formou dobrovol'nej sluzby, od 01.01.2019.

Klienti pracovali na pozicidch: vrétnik, upratovacka, pomocna sila v prd€ovni a pracovnik pre pomocné price
— upratovanie v aredli. Kazdy mesiac sa chodili hldsit na UPSVaR, &m si upeviovali socidlne zruénosti.
Dniom 30.6. 2019 sa dobrovol'nicka ¢innost’ ukoncila.

V roku 2019 pokracoval aj projekt pod ndzvom ,,Spolo¢na cesta k novému domovu®, ktory vznikol eSte v roku
2017 na podporu deinStitucionalizdcie. Spolo¢ny projekt zariadeni socidlnych sluZzieb vznikol na podporu
procesu deinstitucionalizacie v Tren¢ianskom a Zlinskom kraji.

Cielom projektu bolo prostrednictvom nadviazanej cezhrani¢nej spoluprdce prispiet k zabezpeceniu
kvalitnych sluzieb poskytovanych na komunitnej drovni.

Partnermi projektu boli Tren¢iansky samosprdvny kraj, ktory zastipeny zariadeniami socidlnych sluzieb -
DSS Adamovské Kochanovece a CSS LUC Pruské a Socidlni sluzby Vsetin, a Socidlni sluzby Uherské
Hradisté.

Zaciatok roka patril pokracovaniu Skoleni zamestnancov v rdmci projektu a to nasledovne :

17.1.2019 ,,Efektivna komunikécia v procese transformécie*

12.2.2019 ,,Met6dy prace — postupy pri integricii l'udi so zdravotnym postihnutim do komunity*

Diia 19.2.2019 nase zariadenie, CSS LUC Pruské, zorganizovalo v rdmci projektu ,,Spoloénd cesta k novému
domovu* fasSiangovu zdbavu v kultirnom dome v Pruskom. Ciel'om tejto aktivity bolo rozsirenie a upevnenie
vzt'ahov klientov medzi partnerskymi zariadeniami. Klienti si pripravili sprievodny program na l'udovi
tématiku a zhotovili r6zne fasiangové masky, ktoré odprezentovali.

Dna 20.3.2019 vycestovali nasi traja zamestnanci do Olomouca, na konferenciu s medzinarodnou ucast'ou,
pod nazvom ,Transformace v socidlnich sluzbach vcera, dnes i zitra®, kde ziskali vela podnetnych
a praktickych informadcii z oblasti transformacie socidlnych sluZzieb.

Diia 13.5.2019 sa naSe zariadenie zucastnilo Exkurzie do transformovanych zariadeni socidlnych sluzieb
v Ceskej republike.

Nasi zamestnanci, rodinni prisluSnici a Sirokd verejnost’ tak mali moZnost’ spoznat’ ako sa Zije v zariadeniach
v Ceskej republike po transformécii.

Tato exkurzia bola zaroven ukoncenim celého projektu cezhranicnej spoluprace.

Pre naSe zariadenie mal projekt obrovsky vyznam, pretoze aj klienti, aj zamestnanci, videli na vlastné oci
zrealizované deinstitucionalizované zariadenia v Ceskej republike. Vypoculi sme si tieZ vypovede &eskych
kolegov aj klientov o tom, ako deinStitucionalizdcia viac-menej pozitivne zasiahla do ich spdsobu Zivota.
Videli sme v realite, ako deinStitucionalizovany spdsob socidlnych sluzieb reSpektuje individualitu kazdého
klienta, zaruCuje dodrZiavanie vSetkych jeho prav, zabezpecuje jeho optimalny vyvin a sleduje maximélne
udrziavanie sebestaCnosti klienta. Pre tspeSny prechod je nevyhnutny komplexny pristup k poskytovaniu
inkluzivnych sluzieb .

V rdmci poskytovania socidlnych sluzieb klientom v nasom zariadeni, aj v roku 2019 sme pokracovali
v primeranej podpore naSich klientov, Zijucich v komunitnom byvani k nezdvislému Zivotu za primeranej
podpory. Komunitné byvanie teda ,,prezilo d’alsi rok a tesi sa obl'ube klientiek, ktoré v iom Ziji. Obyvatel’ky
komunitného byvania, ktorych je Sest a na zaciatku si stanovili podmienky a pravidld spolunazivania,
sa aktivne podiel’aji na starostlivosti o domdcnost’. Pripravuju si pod dohl'adom opatrovatel’ky r6zne drobné
jedla, alebo micniky. Zodpovedaji za poriadok a Cistotu. Tymito ¢innostami samy rozhoduji o smerovani
vlastného Zivota a tym aj zvySenia jeho kvality.

Pozitivne vysledky sa prejavili najmi v spokojnosti klientiek, v ich zvySeni sebavedomia, sebestanosti a v
zlepSeni socidlnych zrucnosti. Prinosom je aj zlepSenie ich interakcie s ostatnymi 'ud'mi v rdmci komunity.
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- Ubytovanie
Ubytovacie podmienky determinuje skutocnost’, Ze budova CSS-LUC je pamiatkovo chrdnenym historickym

objektom, pretonie je mozné niektoré rekonstrukcie zrealizovat' v poZadovanej v miere zodpovedajicej
potrebam o0sdb so zdravotnym postihnutim.

Klienti CSS-LUC sii ubytovani v jedno a7 §tvorldzkovych izbach.Izby st podla zdravotného stavu klienta
zariadené polohovacimi postel'ami, stolikmi, skrifiami na osobné veci, stolikom, stoli¢kou... Klienti si m6zu
svoje izby vybavit’ vlastnymi drobnymi zariad'ovacimi prvkami.

V budove chyba osobny vyt'ah, jeho absenciu ¢iastocne kompenzuje vytah schodiskovy.

Hygienické zariadenia pre klientov (kipel'ne, WC) su spolo¢né na kazdom poschodi.

Spolo¢nymi priestormi pre klientov st priestory pracovnej terapie, miestnosti na sledovanie televizie, oddych
a zadujmovu ¢innost, snoezelen miestnost’, jeddlenl (vyuZivana aj ako spolo¢enskd miestnost’), zahrada.

-Celodenné stravovanie

V1. 2019 sa klientom poddavala raciondlna a diabetickd strava vo forme ranajok, desiaty, obeda, olovrantu,
vecere a druhej vecere u diabetikov.
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-Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva

-Osobné vybavenie ak si ho klient nemo6ze zabezpecit’ sam
Z osobného vybavenia, ktoré si klienti nemo6Zzu zabezpecit’ sami, im CSS-LUC sprostredkovdva najmi vhodné
oblecenie a hygienické potreby od darcov.

-Utvéaranie podmienok na ischovu cennych veci
Klienti si moZu na zdklade zmluvy o dschove odlozit’ cenné veci do tischovy CSS-LUC.

- Zabezpecovanie pracovnej terapie

V rdmci pracovnej terapie klienti vykondvaju najmé prace v zdhrade a v aredli zariadenia, vypomahaji na
vritnici, v pracovni, v kuchyni, pri vyzdobe priestorov, jednoduchych udrzbarskych pracach. V oblasti
nacviku ukonov starostlivosti o domacnost’ sa zicastiiuji na upratovani svojich izieb a priestorov pracovnej
terapie. MoZnosti zapojenia do pracovnej terapie su podmienené zdravotnym stavom klienta.

- ZabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti

Informacie o zaujmovej Cinnosti klientov sa nachadzaju v Casti 4.3. Aktivity s klientmi.

Sucastou poskytovania socidlnej sluzby je aj evidencia ochrany prav a pravom chranenych ziujmov
prijimatelov socidlnej sluzby (vypracovanie a predkladanie sprdv pre opatrovanské sudy, spoluprica
s prisluSnymi sidmi, notdrmi, exekitormi, Gcast’ na dedi¢skych konaniach...).

V suvislosti s vykonom opatrovnictva md rastici trend pocet sidnych konani asnimi suvisiacej
administrativy, najmé za ucelom zmeny resp. ustanovenia nového opatrovnika pre prijimatel'ov socidlnej
sluzby. NaSou snahou je maximélna podpora prirodzenych vizieb a ich udrZanie, ¢o ma velky vyznam pri
opatrovnickom konani.

Pri poskytovani socidlnych sluzieb kladieme doraz na individudlne potreby klientov s cielom poskytovania
takej miery podpory, aby si zachoval ¢o moZno v najvicSej miere sebestacnost’ a prirodzené vztahy.
Individudlne potreby klientov si vyZadujui zvySené asové, ale aj administrativne naklady.
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4.2 Informacie o prijimateloch socialnej sluzby v CSS-LUC k 31.12.2019

4.2.1 PrehPad poctu ziadatelov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnych sluzieb vedenych
v Zozname ¢akatelov

Ziadana forma socialnej sluzb

Celoroc¢na pobytova socialna sluzba 1 1 2
Celkom 1 1 2
Graf €. 1

Prehl’ad poctu zZiadatel’ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socialnych sluzieb vedenych v Zozname ¢akatel’ov

M Ziadatelia-mutzi

M Ziadatelia-Zeny

V zozname Cakatel'ov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnych sluZieb boli evidované spolu 2 Ziadosti,
ZiadateI'mi bola jedna Zena a jeden muz. Priemerny vek Cakatelov o uzatvorenie zmluvy o poskytovani
socidlnej sluzby bol 57 rokov. Bolo dorucenych 8 Ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby.

4.2.2 PrehPad poctu prijimatel’ov poskytovanych socialnych sluzieb

Sledovany udaj prijimatel’ov socidlnej sluzb
Kapacita zariadenia 48
Pocet obsadenych miest 48

Graf €. 2

Prehl’ad poctu prijimatelov poskytovanych
socialnych sluzieb

M pocet obsadenych miest

M pocet volnych miest

V roku 2019 boli poskytované socidlne sluzby celkom 50 prijimatel'om socidlnych sluZieb.
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4.2.3 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb podPa formy poskytovanych socidlnych sluZieb

Forma poskytovanej socialnej sluzby Celkom
Celoroc¢na pobytova socialna sluzby 20 28 48
Graf €. 3

Struktira prijimatePov socidlnej sluzby podla
formy poskytovanych socialnych sluzieb

¥ muzi

m Zeny

K 31.12.2019 boli v CSS-LUC formou celoroéného pobytu poskytované socidlne sluzby celkom 48
prijimatelom socidlnej sluzby, ztoho bolo 42% Zien a58% muZov. Prepocitany priemerny pocet
prijimatel'ov socidlnych sluZieb predstavoval 47,71.

4.2.4 PrehPad vyvoja poctu prijimatel’ov socidlnych sluzieb poskytovanych socidlnych sluzieb

Dovod zmeny stavu poctu Celkom

Prijati 1 2 3

Ukoncenie pobytu 0 0 0

Zomreli 2 0 2
Graf ¢.4

Prehl’ad vyvoja poctu prijimatelov socidalnych
sluzieb poskytovanych socialnych sluzieb

H prijati
m ukoncenie pobytu

m zomreli

V roku 2019 boli 3 prijimatelia socidlnej sluzby prijati (1 Zena a 2 muZi) a 2 prijimatelia socidlnej sluzby (2
Zeny) zomreli.
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4.2.5 Prehlad rozdelenia prijimatePov socialnych sluzieb podPa stupia odkazanosti

Stupeii odkazanosti Celkom
L. 0 0 0
II. 0 0 0
I11. 0 0 0
Iv. 0 0 0
V. 0 0 0
VL 20 28 48
Celkom 20 28 48
Graf €. 5

Prehl’ad rozdelenia prijimatel’ov socialnych
sluzieb podla stupiia odkazanosti

M |. stupen odkazanosti
M ll.stupen odkazanosti
H lll.stupeni odkdzanosti
m IV.odkdzanosti

B V.stupen odkdzanosti

M Vl.stupen odkazanosti

4.2.6 Vekova Struktira prijimatelov socidlnych sluZzieb

Vekové rozpiitie : Zen Muzi ~ Celkom
do 20 rokov 0 0 0
do 29 rokov 0 0 0
do 39 rokov 1 4 5
do 49 rokov 1 6 7
do 59 rokov 6 11 17
do 69 rokov 6 5 11
do 79 rokov 4 2 6
nad 80 rokov 2 0 2
Celkom 20 28 48




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2019 Strana 17

Graf ¢.6

Vekova Struktdra prijimatelov socialnych sluzieb

M do 20 rokov
m do 29 rokov
H do 39 rokov
1 do 49 rokov
m do 59 rokov
M do 69 rokov

do 79 rokov

nad 80 rokov

Vekové rozpitie prijimatel'ov socidlnych sluZieb je od 30 rokov do 88 rokov. Priemerny vek prijimatelov
socidlnych sluzieb je 56,13 roka.

4.2.7 Pocet prijimatelov socialnych sluzieb podl’a povinnosti platit’ ihradu za poskytovanie socialnej
sluzby

Povinnost’ platit’ za socidlne sluzb ~ Pocet prijimatel’ov socidlnych sluZieb
Plni dhradu 48
Z toho cast’ z uispor a majetku 41
Z toho cast’ na zaklade vyZivovacej povinnosti 7
Cast’ Ghrady 0
Bez povinnosti platit’ ihrad 0

Graf ¢. 7

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb podla
povinnosti platit’ ihradu za poskytovanie
socidlnej sluzby

0%

100% ¥ PInG Uhradu

(o]

M Z toho cast z Uspor a
majetku

M Z toho &ast v zmysle
vyZivovacej povinnosti

Cast Ghrady

M Bez povinnosti platit
Ghradu

Priemernd mesac¢né vySka thrad za poskytované socidlne sluzby k 31.12.2019 predstavovala 347,36 €.
Prijimatelia socidlnych sluzieb platili thradu za socidlne sluzby zo svojho prijmu a majetku.
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KaZzdy prijimatel’ socidlnych sluZieb mal vlastny prijem. Tento prijem bol vo forme mesacne vypldcaného
invalidného dochodku, alebo starobného dochodku, dvaja prijimatelia socidlnych sluzieb poberali aj vdovsky
dbchodok a jeden prijimatel socidlnych sluZieb poberal socidlny dochodok.

Na zédklade vyzivovacej povinnosti uhrddzali ¢ast’ dhrady za socidlne sluzby 6 rodinni prislu$nici prijimatel'ov
socidlnych sluzieb zo svojho prijmu (vyZivovacia povinnost rodica) a jednému prijimatelovi socidlnych
sluZieb hradil ¢ast’ dhrady obecny drad.

Vyska pohl'addvok z thrad za socidlne sluzby k 31.12.2019 bola vo vyske 6577,33 €.

4.2.8 Struktiira po¢tu prijimatePov socialnych sluZieb podl’a spdsobilosti na pravne ikony

Sposobilost’ na pra ) Celkom

Ciasto¢né obmedzeni 1 1 2

Pozbaveni s plnom rozsahu 17 24 41

Svojpravny 2 3 5

Celkom 20 28 48
Graf ¢.8

Struktira po¢tu prijimatelov socidlnych sluZieb
podPa sposobilosti na pravne tikony

4%

m Ciasto¢né obmedzeni

H Pozbaveni's plnom
rozsahu

1 Svojpravny

Z celkového poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby, t. j. 86 %, bolo sidom obmedzenych v sposobilosti na
pravne ukony.

Prijimatelia socidlnych sluZieb si plne podporovani v poddvani Ziadosti na prisluSny sid, za ucelom
prinavritenia spdsobilosti na pravne tkony, v rdmci socidlneho poradenstva. V roku 2019 bol podany jeden
takyto ndvrh, v ktorom rozhodol sid o ¢iasto¢nom prinavrateni spdsobilosti na pridvne ikony — volebné pravo.

4.2.9 Prehlad rozdelenia prijimatelov socialnych sluzieb z hPadiska urcenia opatrovnika

Uréeny opatrovnik

Pribuzny 0 5 5
CSS-LUC 15 20 35
Iné zariadenie SS 0 1 1
Mesto, obec 3 0 3
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Graf ¢. 9

Prehl’ad rozdelenia prijimatel’ov socidlnych
sluzieb z hl’adiska urcenia opatrovnika

2%

M Pribuzny
m CSS-LUC
I Iné zariadenie

Mesto, obec

Vykon opatrovnictva je vel'mi zodpovednd, persondlne, administrativne, ¢asovo iekonomicky ndro¢nd
¢innost’, vykondvand vzdy v maximdlnej moZnej miere v prospech a v zdujme prijimatela socidlnej sluzby.
V praxi sa celkom prirodzene dostdvame do situdcii, kedy musime rieSit’ dilemy vyplyvajice z kolizie
zdujmov poskytovatel’a socidlnych sluzieb a sidom ustanoveného opatrovnika v jednej osobe.

Cely proces vykonu opatrovnictva je ndro¢ny nielen €o sa tyka osobnej ti¢asti opatrovnika na pojedndvaniach
na sude, notdrskom urade, ale aj spoluprace s prisluSnym opatrovnickym sidom, notdrmi, orgdnmi verejne;j
a Statnej spravy, penaznymi Ustavmi.

Prijimatelia socidlnych sluZieb, aj napriek tomu, Ze si sidom obmedzeni v spdsobilosti na pravne tkony,
disponujui roznou mierou spdsobilosti tykajuicej sa jednotlivych sfér Zivota a maji zdujem rozhodovat’ aktivne
o svojom Zivote. V tejto oblasti ich maximdlne podporujeme a vedieme k samostatnému rozhodovaniu
a nasledne aj obhdjeniu si vlastného rozhodnutia.

V ostatnom obdobi sa opakuje potreba socidlneho poradenstva opatrovnikom — pribuznym, ktori sa na nés
obracaji o podporu, informdcie o postupe a potrebnych dokladoch pri vybavovani osobnych dokladov
prijimatel'ov socidlnych sluZieb, ale aj rieSeni ich osobnych zéleZitosti na dradoch.

4.2.10 Prehlad dni docasnej nepritomnosti prijimatelov socialnych sluzieb z dovodu hospitalizacie

Mesiac Zeny Muzi Celkom
Januar 2 0 2
Februar 15 0 15
Marec 0 0 0
April 0 0 0
Maj 0 0 0
Jun 0 0 0
Jul 0 0 0
August 0 0 0
September 0 0 0
Oktober 0 0 0
November 0 0 0
December 0 0 0




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2019 Strana 20

Graf ¢. 10

Prehl’ad dni doc¢asnej nepritomnosti prijimatel’ov
socialnych sluzieb z dévodu hospitalizacie

M Janudr
M Februar
B Marec
M April

u M3j
HJun
mJal

W August

m September
Oktober
B November

m December

4.2.11 Prehlad dni docasnej nepritomnosti prijimatelov socialnych sluzieb z dovodu navstevy rodiny

Mesiac Zen ~ Muzi = Celkom
Januar 0 7 7
Februar 0 0 0
Marec 0 3 3
April 0 5 5
Maj 0 1 1
Jun 0 6 6
Jul 0 20 20
August 0 4 4
September 0 0 0
Oktober 0 1 1
November 0 3
December 3 20 23

Udrziavanie socidlnych kontaktov prijimatel'ov socidlnych sluZieb s rodinou je jednym z ddleZitych aspektov
poskytovania socidlnych sluZieb.V oblasti spolupridce s pribuznymi modZeme skonStatovat, Ze zamer
zaclenovat’ prijimatelov socidlnych sluZieb do ich prirodzeného socidlneho prostredia sa  postupne
uskutocnuje. Pribuzenské vztahy sa dari vzdjomnou komunikdciou udrZiavat’ aj s pribuznymi, ktor{ viac rokov
neprejavovali o prijimatel'ov socidlnych sluzieb takmer Ziaden zdujem.
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QGraf ¢. 11

Prehl’ad dni docasnej nepritomnosti prijimatelov
socialnych sluzieb z dévodu navstevy rodiny

M Januar

M Februdr

B Marec

= April

u M3j

HJUn

mJal

W August

m September

Oktober

B November

m December

4.2.12 Prihlasenie prijimatel’ov socialnych sluzieb k trvalému a prechodnému pobytu

Prihlasenie k pobytu Pocet prijimatel’ov

Trvaly pobyt na adrese Pruské ¢. 399 38
Prechodny pobyt na adrese Pruské ¢. 399 10
Graf €. 12

Prihlasenie prijimatelov socialnych sluzieb
k trvalému a prechodnému pobytu

H Trvaly pobyt na adrese
Pruské ¢. 399

M Prechodny pobyt na
adrese Pruské ¢. 399




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2019

Strana 22

4.2.13 Prehlad rozdelenia prijimatel’ov socidlnych sluzieb z hPadiska spoluprace s pribuznymi

Rozsah spoluprice  Zeny Muzi Celkom
Pribuzni 20 28 48
spolupracujiu
Ziadny zdujem 0 0 0
Celkom 20 28 48

Graf ¢. 13

PrehPad rozdelenia prijimatelov socialnych sluzieb z hl’adiska
spoluprace s pribuznymi

B Pribuzni spolupracuju

V oblasti spoluprédce s pribuznymi prijimatel'ov socidlnych sluZieb mdzeme skonStatovat’, Ze zadmer postupne

zaCletiovat’ prijimatelov socidlnych sluZieb do ich prirodzeného socidlneho prostredia sa

uskutoc¢nuje. Pribuzenské vztahy sa prehlbuji a vzdjomnou komunikdciou aj pribuzni, ktori viac rokov
neprejavovali o prijimatel'ov socidlnych sluZieb takmer Ziaden zdujem zacinaji spolupracovat’. Spoluprica
zaloZzend na pribuzenskom vztahu k prijimatelom socidlnej sluzby je nevyhnutnym predpokladom pri

zaclenovani prijimatel’a socidlnej sluzby do komunity a navrate do pdvodného prostredia.

Narastd aj potreba socidlneho poradenstva pribuznym, ked’ sa na nds obracaju so Ziadostami o informécie,

podporu a pomoc pri vybavovani osobnych zdleZitosti prijimatel'ov socidlnej sluzby.

postupne
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4.3 Aktivity s klientmi v r. 2019

11.1.2019

Sankovacka

19.2.2019

FaSiangova zabava CSS - LUC Pruské v ramci cezhrani¢nej spoluprace

""Spolocna cesta k novému domovu''
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4.3.2019 Fasiangova zabava CSS - AVE Dubnica nad Vahom

8.4.2019 Vystava zhodov v Ilave

14.5.2019 Den matiek
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24.5.2019 Varenie halusiek v CSS - Kolonka Pachov

28.5.2019 Oslava '"'55" narodenin

28.5.2019 Sportovy deii s SOS Pruské
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31.5.2019 Sadenie fazule

3.6.2019 Zbieranie bazy

9.6.2019 Jarné upratovanie
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12.6.2019

"Dobre vediet"' v CSS — LUC Pruské

14.6.2019

Spevacka sat’az ''Nad Oblaky'' Vsetin

17.6.2019

Oberanie lipy
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21.6.2019 Hry bez hranic Dolny Lieskov

26.6.2019 Vylet - Lednické Rovne

17.7.2019 Vylet Bolesov
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25.7.2019 Kupalisko Lednické Rovne

2.8.2019 Gavlovié¢ovo Pruské

7.8.2019 Vylet Vrsatec




VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI CSS-LUC ZA ROK 2019

Strana 30

23.8.2019 Bartolomejsky jarmok Ilava

11.9.2019 Slavnicka placka

29.9.2019 Duha v srdci
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2.10.2019 Celodenny vylet Nitra

17.10.2019 Deii otvorenych dveri v Strednej odbornej Skole Pruské

13.11.2019 Trenciansky Omar
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24.11.2019

Vylet - Smolenicky zamok

TN 3y
T e by

26.11.2019

Katarinska zabava

3.12.2019
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4.12.2019 sv. Mikulas v CSS LUC Pruské

6.12.2019 Viano¢né trhy Ilava

11.12.2019 Viano¢né trhy vo firme Bell Power

| 1 |
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18.12.2019

Vystipenie deti z MS u nas v CSS LUC Pruské

20.12.2019

Viano¢né posedenie

V nasom zariadeni sa uskutoc¢nila sv. spoved’ pred Velkou nocou a Viano¢nymi

sviatkami spojena so sv. omsSou

1.12.2019 -
22.12.2019

Klienti sa zicastiiovali ranajsich roratnych sv. omsi a aj pocas roka

navstevuju Kostol a zicastiiuja sa sv. omsi a roznych poboZnosti.
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Krajéirska dieliia s pra¢oviiou

Celoroc¢ne Komunitné byvanie

|

... a celoroCne:
- pravidelné posedenia pri kdve ako prejav ocenenia aktivity klientov v oblasti pracovnej terapie,

- podpora sebestacnosti, prevencia socidlneho vylicenia klientov (napr. pri ndkupoch, cestovani, ndvSteve
kultirnych podujati...),
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- Ucast’ na bohosluzbach - kazdd nedel'u a vo sviatok v miestnom kostole, k tazko pohyblivym klientom
prichddza knaz, pred Velkou nocou a Viano¢nymi sviatkami vykondva sv. spoved’ spojenti so sv. omsou,

- prechadzky v obci a jej okoli,

- opekacky, posedenia v zdhrade,

- vyuZivanie pocitacovej miestnosti s pripojenim na internet,- pe¢enie oblatok na rozne prileZitosti - oslavy,
vianoc¢né, velkonocné sviatky...,

- biblioterapia - pasivna forma,

- vyuZivanie snoezelen miestnosti - pomdha klientom zlepSovat’ schopnost’ relaxdcie, rozvijat zmyslové
vnimanie, ale aj zvySovat efekt poskytovania dalSich terapeutickych metéd (bazdlnej stimulécie,
biblioterapie, muzikoterapie),

- ruéné price, vyroba sviecok,

- pestovanie byliniek a zeleniny,

- bazalna stimulacia,

- podporovanie pravidelnej koreSpondencie klientov s blizkymi osobami.
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5.Hospodarenie s finanénymi prostriedkami CSS-LUC za r. 2019

Centrum socidlnych sluZieb -LUC, 018 52 Pruské &. 399 v roku 2019 hospodarilo s pridelenym rozpoétom,
ktory bol schvileny uznesenim Zastupitel'stva Trenc¢ianskeho samospravneho kraja ¢.188/2018 zo dna
26.11.2018.

5.1 Plnenie prijmov

Planované prijmy na rok 2019 boli vo vyske 200 666,00 eur. Za obdobie januar aZ december 2019 boli
prijmy dosiahnuté vo vyske 201 255,66 eur, medzirocny nérast o 11 449,41 eur. Prijmy od prijimatel'ov
socidlnych sluZieb boli vo vySke 198 161,23 eur, medziroCny nérast o 8 615,12 eur. Hlavny podiel na tejto
skuto¢nosti mali vyssie poplatky za poskytované sluzby.

Skutoéné % plnenia prijmov/
Rozpocet Rozpocet plnenie prijmov/ % Cerpania
po zmenach cerpanie vydavkov vydavkov
k 31.12.2019
Prijmy celkom 200 666,00 200 666,00 201 255,66 100,29
z toho :
BezZné prijmy 200 199 736,00 199 736,00 200 854,08 100,56
300 930,00 930,00 401,58 43,18
5.2 Cerpanie vydavkov

Pldnované bezné vydavky boli vo vySke 650 693,00 eur. Rozpocet beznych vydavkov v priebehu roka 2019
bol zmeneny, a to z titulu zvySenia miezd-presun medzi zariadeniami a tcelovo uréené na uhradu vydavkov
spojenych s rekredciou zamestnancov . Rozpocet bol zvySeny o 12 841,00 eur. Skuto¢né Cerpanie bezZnych
vydavkov na prevadzku predstavuje za obdobie januar az december r. 2019 objem 649 173,14 eur.
Planované kapitdlové vydavky boli vo vyske 8 866,00 Eur. Skuto¢né Cerpanie kapitdlovych vydavkov bolo
vo vyske 7 414,00 eur. Financné prostriedky boli ¢erpané na ndkup el. pece a priestorového odsdvaca par.

Skuto¢né % plnenia prijmov/
Rozpocet Rozpocet plnenie prijmov/ % ¢erpania vydavkov
po zmenach ¢erpanie vydavkov
k 31.12.2019
Vydavky celkom 659 559,00 672 400,00 656 587,14 97,65
Z toho :
BeZné vydavky 650 693,00 663 534,00 649 173,14 97,84
Kapitdlové vydavky 8 866,00 8 866,00 7 414,00 83,62
5.2.1 Prehlad cerpania vydavkov podPla kédu zdroja 41
Kategoéria | Nazov Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenie k
rozpodet rozpodet upravenému
rozpoctu
610 Mzdy, platy 360 298,00 | 360 543,00 | 360 542,75 100,00
620 Poistné a prispevky 131 377,00 | 132 353,00 | 130116,62 98,31
do poistovni
630 Tovary a sluzby 158 088,00 | 167 163,00 | 155 567,78 93,06
toho
631 Cestovné ndhrady 350,00 250,00 145,80 58,32
632 Energie, voda a 47 550,00 52 050,00 51744,11 99,41
komunikéacie

633 Material 73 140,00 74 101,00 70 717,49 95,43
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634 Dopravné 1 320,00 820,00 536,72 65,45
635 Rutinna a Standardna 9 780,00 4 780,00 3 686,28 77,12
udrzba
636 Nijomné 1,00 1,00 1,00 100,00
637 Sluzby 25 947,00 35 161,00 28 736,38 81,73
640 BeZné transfery 0 2 545,00 2 544,41 99,98
BeZné vydavky 649 763,00 | 662 604,00 | 648 771,56 97,91
Kapitalové vydavky 8 866,00 8 866,00 7 414,00 83,62
713 | Previdzkové stroje 8 866,00 8 866,00 7 414,00 83,62
Vydavky celkom 658 629,00 671 470,00 656 185,56 97,72
5.2. 2 Prehl’ad Cerpania vydavkov podPla kédu zdroja 72a
Kategéria | Nazov Schvéleny Upraveny Cerpanie % plnenie k
rozpocet rozpocet upravenému
rozpoCtu
633 Material 430,00 430,00 0 0
634 Dopravné 500,00 500,00 401,58 80,32
Bezné vydavky 930,00 930,00 401,58 43,18
5.3 Ekonomicky opravnené naklady
Vydavky Mzdy a platy 360 542,75
Zakonné socidlne poistenie 130 116,62
Cestovné nahrady 145,80
Energie, voda 51 744,11
Material 70 717,49
Dopravné 536,72
Rutinnd a Standardnd ddrZba 3 686,28
N4jomné 1,00
Sluzby 28 736,38
Odstupné, odchodné, PN 2 544 .41
EON Odpisy hmotného a nehmotného majetkuzdroj 41 7 383,66
Ekonomické opravnené naklady 656 155,22
Kapacita zariadenia 48
Priemerne ekonomické oprdvnené naklady 1139,16
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5.4 Majetok

Nazov Skutoénost’ Skuto¢nost’
k 31.12.2018 k 31.12.2019

Majetok spolu 240 240,13 246 863,65

Neobezny majetok spolu 184 778,87 183 443,73

z toho :

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok 184 778,87 183 443,73

Dlhodoby finanény majetok

Obezny majetok spolu 55 409,52 63 140,00

z toho :

Zasoby 9276,73 8 601,55

Dlhodobé pohl'adavky 0 0

Krétkodobé pohl'adavky 6 695,30 6 288,97

Finan¢né ucty 39 437,49 48 249,48

Casové rozliSenie 51,74 279,92

5.5 Zdroje krytia

Nazov Skutoc¢nost’ Skuto¢nost’
k 31.12.2018 k 31.12.2019

Vlastné imanie a zaviazky spolu 240 240,13 246 863,65

Vlastné imanie - 2279,56 - 34472

Vysledok hospodérenia - 2279,56 - 34472

Zavazky 199 023,10 205 478,84

z toho :

Rezervy 8113,71 6 316,51

Zuctovanie transferov rozpoctu 142 217,81 142 248,15

Dlhodobé zavizky 1 969,39 2192,87

Kritkodobé zavizky 40 026,89 48 432,34

Casové rozliSenie 43 496,59 41 729,53

Strana 39
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5.6 Pohladavky
Pohladavky Zostatok | Opravna polozka Zostatok
k 31.12 2018 k 31.12 2019
Pohl'addvky do lehoty splatnosti 1 845,40 895,60
Pohl'adavky po lehote splatnosti 4 849,90 288,36 5 393,37
Pohladavky spolu 6 695,30 288,36 6 288,97

Na tucte pohl'addvok z nedanovych prijmov (318) eviduje CSS pohladdvky v cCiastke 6 577,33 eur voci
prijimatelom socidlnych sluzieb. Pohl'adavky vznikli z dovodu nizkych ddéchodkov klientov. Po zaplateni
thrad za sluzby musi klientovi zostat’ minimdlna vyska Zivotného minima. Z dovodu zvySenia hranice
Zivotného minima zostdva mensi objem finan¢nych prostriedkov na thradu sluzieb. V roku 2019 nastalo
zvySenie opravnej polozky vo vyske 288,36 eur z dovodu neuhradenych pohl'addvok za sluzby nad 1 rok.
V danom roku evidujeme pokles pohl'addvok oproti roku 2018 o 250,82 eur.

Kratkodobé pohl'adavky za poskytnuté socidlne sluzby celkom vo vyske 6 577,33 eur

z toho:

do 30 dni — v lehote splatnosti vo vySke 895,60 eur

od 30 - 60 dni vo vyske 476,15 eur

od 60 - 90 dni vo vySke 419,45 eur

0od 90 dni — 1 rok vo vyske 3 632,73 eur

nad 1 rok vo vyske 1 153,40 eur

5.7 Zavizky

Kratkodobé zavizky Zostatok Zostatok

k 31.12 2018 k 31.12 2019
Zavizky do lehoty splatnosti 40 026,89 48 432,34
Zavizky po lehote splatnosti 0 0

Kratkodobé zavizky si vo vySke 48 432,34 eur. Z toho mzdy vratane odvodov predstavuji objem 36 037,50
eur.

Neuhradené faktury sd evidované vo vyske 3 606,86 eur.

- neuhradené faktdry: a) do lehoty splatnosti: vo vyske 3 606,86 eur, z toho najvacsi objem predstavuje
vyuctovacia faktira za zemny plyn v objeme 1 397,77 eur

b) po lehote do 60 dni: 0,00 eur

¢) po lehote nad 60 dni: 0,00 eur

V ramci dlhodobych zaviazkov vykazuje CSS zdvizok iba na ucte 472 zavizky zo SF. CSS tvori socidlny fond
v zmysle uzatvorenej kolektivnej zmluvy na rok 2019 vo vyske 1,05% skutoéne vyplatenych miezd. Cerpanie
finan¢nych prostriedkov upravuje Kolektivna zmluva. V roku 2019 ¢erpalo CSS finan¢né prostriedky hlavne
na stravné pre zamestnancov, regeneraciu pracovnej sily a na dopravu do zamestnania.
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5.8 Hospodarsky vysledok za r. 2019 - vyvoj nakladov a vynosov

Nazov Skutoénost’ Skutoénost’
k 31.12. 2018 k 31.12.2019

Naklady 775 431,99 864 909,53

50 — Spotrebované ndkupy 106 520,79 113 687,83

51 — Sluzby 25 096,79 23 336,38

52 — Osobné néaklady 432 927,63 511 327,68

53 — Dane a poplatky 743,13 743,13

54 —Ostatné ndklady na 0 0

prevadzkovu ¢innost’

55 — Odpisy, rezervy a OP 1593225 15 354,01

z prevadzkovej a finan¢nej

¢innosti a zuétovanie ¢asového

rozliSenia

56 — Finan¢né ndklady 11,70 12,75

57 — Mimoriadne néklady 0 0

58 — Néklady na transfery 194 199,70 200 447,75

a néklady z odvodov prijmov

59 — Dane z prijmov 0 0

Vynosy 772 204,54 859 731,85

60 — Trzby za vlastné vykony a 194 072,41 198 258,17

tovar

61 — Zmena stavu 0 0

vnutroorganizacnych sluzieb

62 — Aktivacia 0 0

63 — Danové a colné vynosy 0 0

a vynosy z poplatkov

64 — Ostatné vynosy 259,96 2 345,36

65 — Zuétovanie rezerv a OP 5 780,45 1 134,04

z prevadzkovej a financnej

¢innosti a zuétovanie ¢asového

rozlis

66 — Finan¢né vynosy 0 0

67 — Mimoriadne vynosy 0 0

69 — Vynosy z transferov 572 091,72 657 994,28

a rozpoctovych prijmov

v obciach, VUC av RO a RO

zriadenych obcou alebo VUC

Hospodarsky vysledok -3227,45 -5 177,68
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Hospodarsky vysledok /zaporny / v sume 5 177,68 eur bol zii¢tovany na ticet 428 — Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.

Analyza ndkladov a vynosov v porovnani s minulym rokom a s vysvetlenim vyznamnych rozdielov:
- narast trzieb o 4 185,76 eur
- ndrast osobnych ndkladov o 78 400,05 eur
Vyznamné rozdiely: mzdové ndklady zrastli o 54 947,95 eur a tym adekvatne aj odvody,
ostatné socidlne ndklady (rekrea¢né poukazy) boli vo vyske 3 640,38 eur

5. 9 Plan financovania socialnych sluzieb na rok 2020

Zastupitel'stvo TSK na svojom zasadnuti dita 25. novembra 2019 uznesenim c¢islo 384/2019 schvalilo
rozpocet Trenc¢ianskeho samospravneho kraja na roky 2020-2022.
Finan¢né prostriedky na bezné vydavky v roku 2020 nam budu poukazované mesacne.

Cerpanie prostriedkov z rozpoétu, ako aj Gerpanie celkového rozpoétu budeme viest’ podl’a zdroja
programovej Struktdry a rozpoctovej klasifikacie platnej pre rok 2020. Pri Cerpani finanénych prostriedkov

budeme zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia.

Zavizné ukazovatele a limity rozpoctu na rok 2020 pre naSu organizéciu st nasledovné.

Vydavky - kéd zdroja 41

Kategoria | Nazov Schvéleny rozpocet

710 Kapitdlové vydavky 0

610 Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a osobné vyrovnania 393 787,00

620 Poistné a prispevky do poistovni 143 589,00

630 Tovary a sluzby 170 978,00

z toho:

631 Cestovné ndhrady 350,00

632 Energie, voda a komunikdcie 52 000,00

633 Material 73 140,00

634 Dopravné 1 320,00

635 Rutinna a Standardna adrzba 8 870,00

636 Nijomné 1,00

637 Sluzby 35 297,00

Vydavky celkom 708 354,00

Vydavky - kéd zdroja 72a

Kategoria | Nazov Schvéleny rozpocet

630 Tovary a sluzby 500,00

z toho:

633 | Materil 500,00
Prijmy — kéd zdroja 41

Kategoéria | Nazov Schvaleny rozpocet

220 Nedanové prijmy 207 650,00
Prijmy — kéd zdroja 72a

Kategoria | Nazov Schvaleny rozpocet

311 BeZny grant 500,00
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6. Zaver

Pre CSS-LUC je hlavnym cielom do budiicnosti skvalitnenie podmienok na poskytovanie socidlnych sluZieb
pre klientov predovSetkym v oblasti byvania. Jednou z moZnosti skvalitnenia podmienok nielen byvania, ale
aj celkovej kvality Zivota klientov, je zapojenie CSS-LUC do procesu deinstitucionalizécie.

V r.2017 CSS-LUC Pruské spolo¢ne s DSS Adamovské Kochanovce participovalo na priprave cezhrani¢ného
projektu ,,Cesta k novému domovu®, ktory pripravilo oddelenie cezhrani¢nej spoluprice Trencianskeho
samospravneho kraja, v rdmci programu Interreg V-A Slovenskd republika - Ceska republika.

Partnermi Trencianskeho samospravneho kraja boli Socidlni sluzby Vsetin a Socidlni sluzby Uherské
HradiSt€. Aktivity projektu boli zamerané na vymenu nadobudnutych skusenosti v oblasti transformécie
socidlnych sluzieb, nadviazanie kontaktov zamestnancov a klientov zariadeni pri realizécii spolocnych aktivit
a na vzdelavanie zamestnancov.

Prioritou v oblasti prace s klientmi bolo zvySovanie rozsahu sociédlnej rehabilitacie. Po zriadeni novej
kuchynky v priestoroch pracovnej terapie v r. 2016 pribudla v r. 2017 miestnost’ na pranie a idrzbu bielizne
vybavend automatickou prackou, susi¢kou, zZehlickou a Sijacim strojom. Materidlovo - technické vybavenie
bolo zakupené zdoticie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb z MPSVaR SR, umoznilo rozsirit' okruh
tkonov starostlivosti o domacnost’, v ktorych sa klienti m6Zu zdokonal'ovat’.

DalSou oblastou socidlnej rehabilitdcie je priprava klientov na uplatnenie na trhu prace.Nadviazali sme
spolupracu s Centrom socidlnej a pracovnej rehabiliticie (CSPR) pri Institite pre pracovnu rehabilitaciu
obc¢anov so zdravotnym postihnutim v Bratislave, kooperacné aktivity prebiehali v roku 2019.

V roku 2019, sme sa orientovali hlavne na zavddzanie podmienok kvality do kaZdodenného pracovného
zivota vSetkych zamestnancov. Na spolo¢nych pracovnych sedeniach a poradach, sme sa vzdjomne vzdelavali
v tejto oblasti. Opakovane sme sa venovali potrebe dodrZiavania prav klientov.

Vzhl'adom na nevyhovujuce, stazené podmienky, aké mame v historickej budove, sa kvalita socidlnych
sluzieb v celom kontexte u nds nastavuje zloZitejsie.

Preto mdme snahu vyniknut v oblastiach, ktoré nevyZzaduji optimalne stavebné rieSenia. Su to naSe 'udské
postoje voci klientom, je to nasa snaha pracovat’ a postupovat’ vZdy v najlepSom zdaujme klienta, je to pristup
upriameny na prava klienta a na reSpektovanie individuality kazdého klienta.

V nasledujicom roku 2020 bude prioritnou oblast'ou:

- nad’alej kvalita poskytovanych sluZieb,

- podpora klientov pri uplatneni na trhu price s vyuZitim nastrojov aktivnej politiky trhu price UPSVaR SR
v spoluprici s CSPR,

- informatizacia socialno-zdravotného useku,

- priprava zavedenia systému riadenia kvality,

- vzdeldvanie zamestnancov.

V Pruskom dna 17.03.2020

Mgr. Zuzana Bartovicova
riaditelka CSS-LUC
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Priloha ¢. 1

Centrum socig’ulnvch sluzieb — IjI’Jé, 018 52 Pruské ¢. 399
ICO: 00632392, DIC: 2021388303

Cennik sluzieb

1. Vyska ahrady za poskytovanie socialnych sluzieb

V sulade s ustanoveniami VSeobecne zavidzného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja ¢islo 2/2019
o poskytovani socidlnych sluzieb v zariadeniach socidlnych sluZieb zriadenych Tren¢ianskym samospravnym
krajom, ur¢eni sumy uhrady za socidlne sluzby, spdsob ich urcenia a platenia je ihrada za poskytovani
socialnu sluzbu v Specializovanom zariadeni s celoro¢nou socialnou sluzbou a racionalnou stravou

vo vySke 11,34 eur na dei.

2. Suma uhrady za poskytovanie socialnej sluzby

2.1 Sadzbu uhrady na jeden den predstavuje stucet vySky dhrad:

a) za pomoc pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy

............................................................................................................. 0,00 eur
b) za stravovanie (podl'a stravnej jednotky, ktorou su ndklady na suroviny):

- PI1 TACIONAINE] STTAVE ..euviiieiiiiiiiiieeitee ettt ettt e e e st e e st e e saaeeesaee 2,90 eur
- PIi DEZIEPKOVE] IELE ....eeeeviieiiieeiie ettt e e ae e e seb e e eeaeeeannee s 3,77 eur
- pri inej ako raciondlnej strave a bezlepkove] di€te..........oeevuieeviiiiniieinieeniieenieene 3,48 eur
L) I8 110 10111 8,44 eur
d) za upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva...............coooiiiiinin 0,00 eur
€) Z 'AlSIE CINMMOSTL ..ottt ittt ettt e e ettt e e et ettt 0,00 eur

2.2 Suma tdhrady za mesiac sa ur¢i podla skuto¢ného poctu dni v prislusnom kalendarnom mesiaci:

Suma dhrady pri racionalnej strave:

Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravnd | Uhrada Mesacna |Mesaéna |Mesacna
socidlnej néaklady dhrady uhrady/ jednotka | za uhrada [dhrada |dhrada
sluzby na osoba/den ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/dent osoba/denl

celorotna |[25,19 45% 11,34 2.90 8.44 317,52 (340,20 [351,54




Suma dhrady pri bezlepkovej strave:

Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravna Uhrada Mesacna |Mesacna |Mesacna
socidlnej naklady dhrady thrady/ jednotka za uhrada [dhrada |dhrada
sluzby na osoba/dent ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni | na 31 dni
osobu/den osoba/deni
celoroénd |25,19 45% 12,21 3,77 8,44 341,88 (366,30 |378,51

Suma dhrady pri inej jako racionalnej strave a bezlepkovej diéte:

Ekonomicky
Forma opravnené % Suma Stravnd | Uhrada Mesacna |Mesaéna |Mesacna
socidlnej néaklady dhrady uhrady/ jednotka | za uthrada [dhrada |dhrada
sluzby na osoba/den ubytovanie | na 28 dni | na 30 dni |na 31 dni
osobu/den osoba/dent
celorotnd |25,19 45% (11,92 [3.48 8,44 333,76 357,60 |369,52

3. Nadstandardné sluzby

Uhrada za poskytnutie sluZieb prijimatelovi socidlnej sluzby v dosledku jeho svojvolného zavinenia a
poruSenia Domaceho poriadku (napr. pod vplyvom alkoholu, v dosledku fajcenia...) je vo vyske:

- ak budd nésledky odstrafiovat’ zamestnanci CSS-LUC, za kazdi za¢atd hodinu price kazdého zamestnanca

CSS-LUC .ottt 5,00 eur
- ak nasledky bude odstrafiovat’ firma..................ocooiiiiiiiiiinnn.n. v plnej vyske podPa faktiry

4.Zmeny vo vvske uhrady poc¢as nepritomnosti prijimatela socialnej sluzby v zariadeni

Prijimatel’ socidlnej sluzby pocas svojej vopred oznamenej nepritomnosti v zariadeni alebo pocas
pobytu v zdravotnickom zariadeni plati v plnej vyske len thradu za ubytovanie.

5. Sposob platenia uhrady za socialnu sluzbu

5.1 Uhradu za socidlnu sluZbu plati prijimatel’ za kalenddrny mesiac, v ktorom sa mu poskytuji socidlne
sluzby, najneskor do konca prisluSného kalendarneho mesiaca.

5.2 Pri nastupe alebo pri ukonceni poskytovania sociédlnej sluzby v zariadeni pocas kalendarneho mesiaca
plati prijimatel’ za tento mesiac odo diia nastupu do zariadenia pomernu Cast’ thrady podla poctu dni,
pocas ktorych sa mu poskytuji socidlne sluzby v zariadeni.




6. Suma uhrady za stravovanie d’alSich fyzickych osob

Fyzické osoby, ktorym sa so stihlasom riaditel'a CSS-LUC poskytuje stravovanie v CSS-LUC, platia Ghradu
za celkovi hodnotu stravy (ndklady na suroviny a 100% rezijné ndklady na pripravu stravy).

Vyska thrady za 1 obed - raciondlna Strava..............ooiviiiiiiiiiiiie i eieaeanns, 2,05 eur
Vyska thrady za 1 obed - diabetickd diéta..............c.ooiiiiiiii i 2,31 eur

7. Ucinnost’

Tento Cennik je nadobuda tcinnost diiom 01.03.2018.
Zaroven sa konci platnost’ Cennika CSS-LUC zo dia 23.02.2017 u¢inného od 01.03.2017.

V Pruskom dna 01.02.2018

Mgr. Anna Kancirova
poverend riadenim CSS-LUC




